
Mittwoch, 02.06.2027 - 16:30-19:45 Uhr 

16:30 Uhr Begrüßung der Teilnehmer

16:35-18:00 Uhr 
1. Block: Update Unfallchirurgie

S3 Leitline proximales Femur

S2k Leitlinie osteoporotische Wirbelkörperfrakturen

S1 LL Beckenringfrakturen

Neuerburg 

Scheyerer 

Stange 

18:00-18:15 Uhr Pause 

18:15-19:45 Uhr
2. Block:  Update Geriatrie & Osteologie

S3 LL Delir

S3 LL Osteoporose

S3 LL Assessment & Schmerztherapie

Stenmanns 

Stumpf 

Stenmanns 

Mittwoch, 09.06.2027 – 16:30-20:00 Uhr 

16:30 Uhr  Begrüßung der Teilnehmer 

16:35-18:00 Uhr
3. Block:  Für Sie zusammengefasst…

Proximale Humerusfraktur – Was, wann, wie

Orthogeriatrisches Co-Management – Was wissen wir und was nicht

Periprothetische Frakturen – Evidenz oder Eminenz?

Stange 

Schöneberg 

Fehske 

18:00-18:15 Uhr Pause 

18:15-19:45 Uhr
4. Block:   Wie hätten Sie es gelöst?

1. Fall: atypische Femurfraktur

2. Fall: periprothetische Acromionfraktur nach inverser Schulterprothese

3. Fall: Acetabulumfraktur

4. Fall: OSG Fraktur

Schöneberg 

Stange 

Neuerburg 

Fehske 

19:45-20:00 Uhr 

anschließend 

Diskussion offener Fragen 

Multiple Choice Test  

Wir danken unseren Sponsoren:  

Gedeon Richter Pharma GmbH (750 Euro), STADAPHARM GmbH (1.500 Euro) und Theramex Germany 

GmbH (1.300 Euro) für die Werbemöglichkeit und deren Ausstellungsstand. Die Einnahmen aus dem 

Sponsoring werden ausschließlich zur Refinanzierung der Veranstaltungs- und Technikkosten verwendet. 

Die Gesamtfördersumme für diese Veranstaltung beträgt 3.550 Euro. 

Kursprogramm  

Evidenzbasierte Alterstraumatologie – ein Update

Kursleitung: Prof. Dr. Carsten Schöneberg & Prof. Dr. Carl Neuerburg 

Termine: 02.06.2027 16:30-19:45 Uhr & 

09.06.2027 16:30-20:00 Uhr 

Ort: ONLINE 

Hiermit sichern wir zu, dass die Inhalte dieses Kurses produkt- und  
dienstleistungsneutral gestaltet sind. Zudem versichern wir Ihnen, dass 
potenzielle Interessenkonflikte des Veranstalters, der Kursleitung und  
der Referenten in einer Selbstauskunft gegenüber den Teilnehmern  
offengelegt werden. 


